Willkommen bei den Ibbenburener Kickers

Kurzleitfaden fuir Mitarbeitende & Ehrenamtliche
(Inklusiver FuBball — kurz, klar, ehrlich)

1. Vorwort

Schoén, dass du da bist.

Dieser Leitfaden soll dir helfen, dich bei den Ibbenbirener Kickers schnell zurechtzu-
finden.

Er erklart nicht alles — aber das Wichtigste.

Unser inklusiver FuBball lebt von Menschen, die Verantwortung Glbernehmen, zuhéren
kénnen und bereit sind, gemeinsam zu lernen.

2. Unsere Haltung - das ist uns wichtig
Inklusion ist bei uns kein Projekt, sondern Alltag.

Das bedeutet:

+  Wir arbeiten mit Menschen, nicht mit Kategorien.
+  Wir sehen Fahigkeiten und Grenzen.

+  Wir bewerten niemanden nach Leistung.

+ Respekt ist wichtiger als sportlicher Erfolg.

Inklusion bedeutet fiir uns nicht, alle gleich zu behandeln - sondern alle gerecht.

3. Unsere Gemeinschaft
Unsere Mannschaften bestehen aus Menschen:

+ mit und ohne Behinderung

+ mit sehr unterschiedlichen Voraussetzungen
+ mit Brichen im Lebenslauf

+ mit ganz eigenen Stéarken

Was uns verbindet:

+ gegenseitige Unterstitzung

+ Verlasslichkeit

+ klare Regeln

+ ein respektvoller Umgang — auf und neben dem Platz

Bei uns hilft jede und jeder jeder:m. Niemand bleibt allein.

4. Was wir von dir erwarten

Du musst kein Profi sein.

Aber wir erwarten:

e Zuverlassigkeit

Respektvollen Umgang

Offenheit fir unterschiedliche Menschen
Bereitschaft zuzuhéren
Reflexionsfahigkeit

Fehler durfen passieren.



Wichtig ist, dass wir daraus lernen — gemeinsam.
5. Was bei uns keinen Platz hat

So klar sind wir auch:

+ Leistungsdruck

+  Bewertung von Menschen

«  Ungeduld oder Uberheblichkeit

+ Aktionismus ohne Absprache

+ ,Das muisste man mal schnell &ndern*

Inklusion braucht Ruhe, Struktur und Vertrauen.

6. So arbeiten wir im inklusiven FuBball

Im Training und im Alltag gilt:

+ Kklare, verstandliche Ablaufe

* ruhige Kommunikation

- flexible Rollen und Ubungen

+ Riucksichtnahme auf individuelle Bedirfnisse
+ Sicherheit hat immer Vorrang

Das Training passt sich den Menschen an — nicht umgekehrt.

7. Wenn du unsicher bist oder Fragen hast
Das ist vollig normal.

Sprich uns an:

+ Trainer:innen

*  Verantwortliche
+ erfahrene Mitwirkende

Wir klaren Dinge miteinander, nicht Gbereinander.

8. Weiterfiihrendes Praxiswissen (optional)

Wenn du tiefer einsteigen méchtest, empfehlen wir dir folgende Inhalte auf unserer
Website www.ibb-kickers.de:

* Inklusives Training

+ Umgang mit schwierigen Situationen im Team

+  Warum Menschen im inklusiven FuBball bleiben oder gehen

« Fairness und Konfliktlésung im inklusiven FuBball

Diese Texte zeigen, wie wir arbeiten und warum.

9. Zum Schluss
Danke, dass du Teil unserer Gemeinschaft bist.

Inklusiver FuBball funktioniert nur, wenn Menschen Verantwortung tibernehmen — fiir-
einander und flir das Ganze.

Willkommen bei den Ibbenblrener Kickers.



